Docu5|gn Envelope ID: 85444C25-B45F-4840-8993-A6C07E8BAA70 RCPJ-RJ 05/09/2025-69

I IU g EEX038920ZFV

ver

ASSOCIACAO CIVIL DO MOVIMENTO DE EQUIDADE RACIAL - MOVER
CNPJ/ME n2 43.713.401/0001-00
Matricula n? 285029

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 20 DE MARCO DE 2025

ANEXO 1l
ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO | - DENOMINAGCAO, SEDE, FORO E FINALIDADE

Artigo 12. A associacdo civil de direito privado denominada ASSOCIACAO CIVIL DO MOVIMENTO
DE EQUIDADE RACIAL - MOVER (“MOVER”), tem sede social, administrativa e foro na cidade e
estado do Rio de Janeiro, na Avenida Bardo de Tefé, n2 27, Saude, SAL 501, SUP AV VEN 154,
CEP 20220-460, ndo possui finalidade lucrativa ou econémica, com carater beneficente e
filantrépico, destinada a promover, difundir, aperfeicoar a educacgao, os direitos e as praticas de
assisténcia social, promovendo as culturas morais, civicas, sociais e educacionais, com o
propdsito de reduzir a desigualdade racial na sociedade.

Paragrafo 12. A MOVER, por deliberagdo do Conselho Deliberativo, podera abrir, alterar e
encerrar unidades operacionais e regionais em qualquer ponto do territério nacional.

Paragrafo 22. Sempre que possivel o nome da MOVER estara acompanhado de seu respectivo
logotipo de identificacdo e podera estabelecer sua marca, nome fantasia e outras designagdes
ou sinais distintivos para seus diferentes programas e projetos sociais.

Artigo 22. Para o cumprimento do seu propdsito de ser um agente de transformacao na luta
pela equidade racial, a MOVER atuara observando os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, desenvolvendo suas atividades abaixo
relacionadas no limite de sua capacidade de infraestrutura técnica, operacional e financeira,
sem qualquer distingcdo de raca, cor, condic¢do social, credo politico ou religioso:

a) Criar ferramentas de politicas inclusivas de recrutamento, desenvolvimento de carreira,
canais de denuncia, cddigo de condutas contra discriminacdo, politicas de permanéncia,
grupos de afinidades para debates e capacitacdo & conscientizacdo para influenciar
politicas de promogao social relacionadas a equidade racial;

b) Estabelecer diretrizes para o atingimento de equidade racial nas posi¢des de lideranga;
c) Promover cursos e treinamentos voltados para o debate sobre equidade racial;
d) Desenvolver campanhas antirracismo, producdo de conteldo para dar suporte a lei de

ensino da histéria e cultura afro-brasileira e criacdo de diretrizes para gerar
representatividade e metas de talentos negros; e

guidelines, organizacdo de programas de mentoria, tendo como propdsito a geracdo de

e) Gerar impacto mediante o lancamento de editais, suporte as acdes por meio de [ MD;
maior representatividade negra na cadeia de valor.
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Formacao de parcerias estratégicas e outras a¢cdes de impacto que possam contribuir para
a empregabilidade e ascensdo de carreira para pessoas negras e conscientizagdo sobre o
racismo e como combaté-lo.

Paragrafo 12. A dedicacdo nas atividades se configura mediante a execucdo direta e indireta de
projetos, programas, planos de acbes correlatas, por meio da doacdo de recursos fisicos,
humanos e financeiros, ou, ainda, pela prestacao de servigos intermediarios de apoio a outras
organizacdes sem fins lucrativos, entidades de direito privado e a érgdos do setor publico que
atuem em 4dreas afins.

Paragrafo 29. Para a consecucdo de seus objetivos, a MOVER podera firmar contratos, acordos
e convénios, bem como outros instrumentos congéneres, com pessoas fisicas e juridicas,
nacionais ou internacionais, publicas ou privadas.

CAPITULO Il — ASSOCIADAS
Se¢do | - Forma de Admissao

Artigo 32. Poderdo ser admitidas como Associadas as pessoas juridicas que dispuserem a
colaborar para a consecugdo dos objetivos da MOVER, se comprometendo a:

a) Assumir o compromisso de ser um agente de transformacgao na luta pela equidade racial,
visando o desenvolvimento e a capacitacdo pessoas negras e o aperfeicoamento de
politicas publicas;

b) Assumir o compromisso de valorizar, praticar e influenciar sua rede de contatos com
principios de responsabilidade social buscando a promog¢do gratuita da equidade racial;

c) Ter disponibilidade para o efetivo envolvimento nos assuntos relacionados a MOVER e,
em especial, para o comparecimento nas Assembleias Gerais e na sua rotina; e

d) Assumir o compromisso de cumprir e fazer cumprir com todas as disposi¢cdes contidas no
Estatuto Social.

Paragrafo 12. O procedimento de admissdao far-se-a mediante proposta ou indicacdo de
gualquer Associada, de qualquer membro do érgdo de administracdo da MOVER, ou, ainda,
mediante manifestacdo voluntaria de qualquer interessada, mediante o preenchimento de
requerimento, por escrito, indicando uma das categorias previstas no Artigo 49, dirigido ao
Presidente do Conselho Deliberativo, que devera aprovar a admissdo da interessada e
comunicar tal decisdo aos demais membros do Conselho Deliberativo e Associadas.

Paragrafo 292. As Associadas, independentemente de sua categoria, ndo respondem
subsidiariamente pelas obriga¢Ges sociais assumidas pela MOVER, cabendo a elas apenas as
obrigacGes pecunidrias prdprias e decorrentes de sua admissdo na MOVER e o cumprimento do

Estatuto Social e de demais normas internas.

Paragrafo 32. Com excecdo da hipdtese prevista no Artigo 42, Paragrafo 12 abaixo, que se oS
aplicara especificamente para novas Associadas Majoritarias que requererem a associacdo apds M?
01 de julho, serd devida a contribui¢cdo associativa integral, e ndo proporcional, relativamente

ao periodo em que ocorrer a admissdo até o periodo de sua exclusdo/desligamento da MOVER,

2
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considérando os prazos para apresentacdo de requerimento de desligamento previstos no
artigo 92 deste Estatuto Social.

Secdo Il - Categorias de Associadas
Artigo 42. A MOVER ter3 as seguintes categorias de Associadas:

| — Associadas Majoritarias: Sdo pessoas juridicas que participam das atividades da MOVER, cuja
contribuicdo associativa sera de RS 500.000,00 (quinhentos mil reais), tendo direito a:

i Voto para eleicao dos membros do Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal;

ii. Participacao, por meio de seus representantes, no Conselho Deliberativo, nos
Comités Voluntarios e, também, nos foruns de discussao da MOVER;

iii. Possibilidade de ocupagdo de cargo de Presidente do Conselho Deliberativo; e

iv. Prioridade de participagdo nas agdes e iniciativas promovidas pela MOVER, que
podem incluir proporcionalidade ou exclusividade de vagas na participagdo de
determinadas iniciativas, mediante aprovacao do Conselho Deliberativo.

Il — Associadas Minoritdrias: Sdo pessoas juridicas que participam das atividades da MOVER, cuja
contribuicdo associativa serd de RS 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais), tendo
direito a:

i Voto para eleicdo dos membros do Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal; e

ii. Participacao, por meio de seus representantes, no Conselho Deliberativo, nos
Comités Voluntarios e, também, nos féruns de discussdo da MOVER; e

iii. Possibilidade de ocupacao de cargo de Presidente do Conselho Deliberativo.

Il — Associadas Remidas: Sao pessoas juridicas que mantém relacdo comercial com a MOVER e
gue poderdo ser admitidas na condicdo de Associadas Remidas, mediante proposta, a ser
aprovada pelo Conselho Deliberativo, e desde que preenchidos os critérios definidos
abaixo, acompanhados de seus respectivos direitos:

# Critérios: Direitos:

1. | Oferecimento de colaboragdo Neste caso #1, caso seja admitida, a
técnica, desde que produza Associada Remida terd os mesmos
impacto  social diretamente direitos das Associadas Minoritarias.

relacionado ao propédsito da
MOVER e que represente o valor
minimo equivalente ao dobro da
contribuicdo  associativa da

categoria de Associadas bs
Minoritarias, vigente no M9

momento da aprovagao da
admissdo.
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2. | Oferecimento de colaboragdo Neste caso #2, caso seja admitida, a
técnica, desde que produza Associada Remida terd os mesmos
impacto  social diretamente direitos das Associadas Majoritarias.

relacionado ao propdsito da
MOVER e que represente o valor
minimo equivalente ao dobro da
contribuicdo  associativa da

categoria de Associadas
Majoritdrias, vigente no
momento da aprovacdo da
admissao.

Paragrafo 12. As novas Associadas deverao efetivar o pagamento da contribui¢do associativa ou
enviar o cronograma de entrega de colaboracdo técnica, como Remida, nos valores
determinados acima, no prazo maximo de 3 (trés) meses contados da data de sua associacdo,
independentemente do més em que a associacdo ocorrer. Especificamente para novas
Associadas Majoritarias sera admitido o pagamento de 50% (cinquenta por cento) do valor
previsto no Artigo 49, |, na primeira contribuicdo associativa, Unica e exclusivamente caso o
requerimento de associa¢do seja efetuado apds 01 de julho do respectivo ano, sendo certo que
as contribui¢des associativas posteriores deverdo ser pagas integralmente. As contribui¢cdes
associativas posteriores deverdo ser pagas anualmente até 31 de janeiro de cada exercicio
social, respeitando os critérios de cada categoria.

Paragrafo 22. As Associadas poderao, sempre no primeiro més de cada exercicio social, solicitar,
mediante requerimento préprio e especifico, a alteragcdo de categoria, devendo assumir os
compromissos e obtendo as vantagens aplicaveis a nova categoria.

Paragrafo 32. Para que a pessoa juridica se torne candidata para a categoria de Associada
Remida, sem prejuizo de demais regras estabelecidas em regimento interno, ela deverd manter
relacionamento comercial sem qualquer cobranga contrapartidas financeiras sobre a
colaboracdo técnica oferecida e, também, se comprometer a cumprir e fazer cumprir com as
disposicBes do Estatuto Social e das demais normas da MOVER.

Secdo lll - Direitos e Deveres das Associadas

Artigo 52. Respeitadas todas as determinagBes e restricdes previstas no Estatuto Social
(principalmente aquelas relacionadas as Associadas Remidas) e eventuais normas internas,
deferir-se-do as Associadas, além dos expressamente mencionados nos demais capitulos, os
seguintes direitos:

| — Participar de todas as atividades e discussGes realizadas na MOVER;
Il — Votar nas deliberacGes tomadas em Assembleia Geral;

Ill — Eleger os membros para os cargos da administracdo da MOVER, desde que estejam quites

. ~ . . 7’ . ~ . . DS
com as obrigacGes associativas até a data de realizacdo da respectiva Assembleia;

IV — Representar ao poder competente da MOVER acerca de fatos irregulares;
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V.<Recorrer de atos ou decisGes ao poder competente da MOVER,;

VI —Ter acesso irrestrito as informagdes pertinentes a MOVER, aos relatérios da administracdo
e a prestacdo de contas, acompanhadas do parecer do Conselho Fiscal e o relatdrio da empresa
de auditoria independente;

VIl — Requerer o seu desligamento da MOVER;

VIIl — Ter garantido, o absoluto sigilo e confidencialidade aos seus dados e informacgdes
confidenciais das Associadas que sejam revelados a MOVER;

IX - Ter os seus direitos de propriedade intelectual devidamente respeitados pela MOVER e suas
Associadas, sendo sempre reconhecidas como exclusivas titulares dos respectivos direitos,
conforme aplicavel, devendo o uso de suas marcas e demais ativos pela MOVER serem
previamente aprovados, por escrito, pelas Associadas; e

Artigo 62. As Associadas, além de observar as disposi¢Ges previstas no Estatuto Social e
eventuais normas internas, possuem os seguintes deveres:

| — Cumprir, rigorosamente com as disposi¢Oes estatutarias e regimentais ou demais codigos a
serem instituidos no ambito da MOVER;

Il — Respeitar e cooperar ativamente com os érgdos administrativos da MOVER, na manutengdo
e desenvolvimento do bem social e, também, colaborando para a consecucado dos trabalhos e
objetivos da MOVER, inclusive repassando as informag¢des e dados necessarios de si e demais
empresas do grupo econdmico que possam ser utilizadas para a medicdo e acompanhamento
das metas e propdsito de ser um agente de transformacdo na luta pela equidade racial;

IIl — Atender, com pontualidade, ao pagamento da contribuicdo associativa, devendo respeitar
as condi¢des de pagamentos ofertadas, conforme definido no regulamento interno;

IV — Respeitar as outras Associadas, evitando discussées ou debates que possam perturbar o
convivio social ou produzir incompatibilidades;

V —Respeitar as autoridades dos poderes e érgaos administrativos da MOVER, sendo-lhe defeso,
dentro das instalagdes sociais da MOVER, qualquer manifesta¢do de carater politico, religioso
ou de discriminagdo;

VI — Comunicar a Diretoria, por escrito, qualquer alteracdo de seus dados disponibilizados no
ato de sua associacdo a MOVER;

VIl - Comprometer-se com os objetivos sociais e buscar, progressivamente, a exceléncia em
politicas e praticas de equidade racial, participando das atividades e eventos promovidos pela

MOVER;

VIII - Contribuir para que a MOVER realize sua missao com autonomia em relagdo aos interesses o8

particulares; M?
5
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IX - Permitir o uso das logomarcas e nomes empresariais que identifiqguem cada uma das
Associadas, para a finalidade exclusiva de promogdo e divulgacdo da MOVER, abrangendo a
insercdo em materiais de divulgacdo interna e externa, inclusive em midias eletrbnicas e outras
gue existam ou venham a existir no futuro, para veiculacdo/distribuicdo em territdrio nacional
e internacional, devendo o conteudo ser aprovado, anualmente, em Assembleia Geral;

X — Disponibilizar todas as informagdes para avaliagdo reputacional e validagdo de sua
manutenc¢do como Associada; e

Xl - Comunicar, no menor prazo possivel, qualquer irregularidade identificada nas atividades da
MOVER.

Artigo 72. Ndo é permitido e, assim, constitui infracdo grave, a Associada que:

| — Utilizar o logotipo da MOVER por qualquer meio, seja eletrénico ou impresso, sem
autorizacdo expressa dos érgaos administrativos;

Il — Revelar, transmitir, doar, vender, copiar ou usar por qualquer meio, para seu préprio
beneficio de terceiro as informagdes confidenciais a que tiver acesso da MOVER,;

Il — Exercer suas atividades de forma ilegal, ndo respeitando ou atendendo fielmente a
legislagdo federal, estadual e municipal e as normas regulatdrias aplicaveis as suas atividades,
sejam elas de natureza trabalhista, previdencidria, tributdria, concorrencial ou outras;

IV - Empregar ou utilizar mdo de obra infantil ou escrava, bem como também contratar ou
manter relagdes com quaisquer outras empresas que |lhe fornecam produtos ou servigos
(parceiros, fornecedores e/ou subcontratados) que utilizem, explorem ou, por qualquer meio
ou forma, empreguem o trabalho infantil, nos termos previstos no Estatuto da Crianca e do
Adolescente - ECA, Lei n° 8.069/90, e demais normas legais e/ou regulamentares em vigor;

V - Descumprir todo e qualquer dispositivo das legislagdes anticorrupg¢do aplicaveis, de modo
que, de alguma forma, prometa ou forneca qualquer item de valor, direta ou indiretamente, a
autoridades governamentais ou a qualquer pessoa ou entidade do setor privado ou comercial,
se tal pagamento tiver a inten¢do de induzir o destinatario a fazer uso indevido da sua posicao,
ou ainda, para obter ou manter uma vantagem comercial indevida ou um beneficio pessoal de
seus prepostos.

VI — N3ao manter os livros financeiros e registros contdbeis precisos, assim como, ndao cumprir
com os procedimentos de prevengao a lavagem de dinheiro, desrespeitando os regulamentos
legais aplicaveis;

VII — Ndo executar as suas atividades e as obrigacGes contidas no Estatuto Social de forma ética
e de acordo com as leis aplicaveis, incluindo, mas ndo se limitando, as leis que proibem o
suborno comercial, pagamentos indevidos a funcionarios publicos e lavagem de dinheiro;

VIII - Praticar atos relacionados a exploragdo de sua forca de trabalho em condi¢des andlogas a
escravidao, tolerando ou admitindo qualquer punicdo corporal, mental ou coercao fisica e abuso

verbal de seus colaboradores, ndo proporcionando, assim, a preservacao de um ambiente de M?
trabalho seguro, com relagdo a pessoas, coisas e/ou produtos;

DS
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IX — Nao observar a legislagdo aplicavel sobre seguranca da informacao, privacidade e protecao
dedados, incluindo, mas n3o se limitando, a Lei Federal n? 13.709/2018; e

X — Ndo comunicar aos 6rgdos administrativos, no menor prazo possivel, sobre qualquer
irregularidade verificada na MOVER.

Artigo 82. Os direitos sociais, deveres e vedagdes previstos no presente Estatuto Social poderdo
ser estendidos as pessoas juridicas pertencentes ao mesmo grupo econdmico das Associadas
gue tenham sido indicados pela Associada em Formuladrio de Associa¢do arquivado junto a
MOVER.

Secao IV — Desligamento da Associada

Artigo 92. Qualquer Associada podera requerer o seu desligamento da MOVER, mediante
apresentacdo do formulario de requerimento especifico, com aviso prévio de 30 (trinta) dias,
entregue aos cuidados do Presidente do Conselho Deliberativo. Caso o requerimento de
desligamento seja entregue até 31 de janeiro, a Associada estard isenta do pagamento da
contribuicdo associativa referente ao ano de seu desligamento. Para requerimentos de
desligamento entregues apds 31 de janeiro, continuardao sendo devidas as contribuicdes
associativas referentes ao periodo em que o desligamento foi solicitado. Eventuais valores e
contribuicdes associativas anteriores, ndo quitadas até a data do desligamento, permanecerao
devidos, independentemente da data de entrega do requerimento de desligamento pela
Associada.

Paragrafo Unico. E vedado, independentemente da razdo que ensejar o desligamento e/ou
exclusdo, o pleito de devolugdo das contribuicdes associativas que tiverem sido prestadas a
MOVER, ainda que o pedido ocorra durante o exercicio social. A Associada que se retirar da
MOVER ou for dela excluida e as demais pessoas juridicas que eventualmente tenham
contribuido para a MOVER com doag¢des em bens ou em dinheiro renunciam, tacitamente, por
si, seus herdeiros ou sucessores, a devolugdo ou reembolso, mesmo em caso de extin¢do ou
liguidagdo da MOVER.

CAPITULO 11l - REGIME DISCIPLINAR DAS PENALIDADES

Artigo 102. A adverténcia, suspensdo ou exclusdo constituem penas disciplinares, a que estdo
sujeitados todos os membros da administracdo e as Associadas que descumprirem ou violarem
o Estatuto Social e demais normas internas da MOVER, cuja aplica¢do terd intrinseca ligagdo a
falta cometida e que ficarao registradas nos arquivos de adverténcias e penalidades da MOVER,
assegurado sempre ao infrator o direito do contraditério e da ampla defesa.

Artigo 11. Aplicar-se-a a pena de adverténcia nos casos de violacdo dos deveres previstos nos
itens IV e V do Artigo 62 e, em caso de reincidéncia, aplicar-se-a a pena de suspensao.

Paragrafo Unico. A pena de adverténcia sera aplicada, apds parecer emitido pelo Comité de

Etica e Disciplina e pelo Diretor Presidente, quando este n3o for o infrator.

Artigo 12. A pena de suspensdo sera aplicada ap6s parecer emitido pelo Comité de Etica e oS
Disciplina, por deliberacdo tomada por % (trés quartos) dos membros do Conselho Deliberativo. M?
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Paragrafo 12. A pena de suspensdo, que nao ultrapassara 12 (doze) meses, estende-se aos
direitos da Associada punida, mas ndo susta a vigéncia dos deveres e das obriga¢des a que estd
sujeita.

Paragrafo 22. Aplicar-se-a a pena de suspensdo nos casos de violacdo dos deveres previstos nos
incisos |, Il e X do Artigo 79.

Artigo 13. A pena de exclusdo serd aplicada apds parecer emitido pelo Comité de Etica e
Disciplina, por deliberagdo tomada por % (trés quartos) dos membros do Conselho Deliberativo,
cabendo um Unico recurso a Assembleia Geral.

Paragrafo 12. A Associada excluida podera apresentar, no prazo de 30 (trinta) dias contados da
ciéncia da decisdo, recurso administrativo ao Presidente do Conselho Deliberativo, o qual
colocard na pauta da proxima Assembleia Geral para deliberar em instdncia final, pela revisdo
ou ndo da exclusdo do associado, nos termos do Estatuto Social.

Paragrafo 22. A Associada que apresentar o recurso administrativo estard impedida de votar na
Assembleia Geral que deliberar sobre o seu recurso.

Paragrafo 32. Havendo a ratificacdo da Assembleia Geral pela exclusdo da Associada, serd
formalizada mediante anotacdo em ata, com exposicdo sumdria dos motivos que a
determinaram.

Paragrafo 42. Aplicar-se-a a pena de exclusdo (i) nos casos de violagdo dos deveres previstos nos
incisos Il a IX do Artigo 72 (ii) caso a Associada seja condenada por crime de grave repercussao,
sendo, em ambos os casos considerado, para todos os efeitos legais, como justa causa.

CAPITULO IV — ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Artigo 14. Os 6rgaos da administracao da MOVER serdo divididos em: Deliberativos: Assembleia
Geral, Conselho Deliberativo e Diretoria; e Fiscalizacdo: Conselho Fiscal.

Paragrafo 12. Os membros dos érgdos de administracdo deverdo desenvolver suas atividades
necessdrias a alcangar o proposito da MOVER, com estrita observancia do Estatuto Social, ndo
respondem individualmente e subsidiariamente pelas obrigacdes e compromissos assumidos,
desde que estejam agindo dentro do limite de seus poderes.

Paragrafo 22. A MOVER nao distribui resultados, dividendos, participa¢des ou parcela do seu
patrimoénio sob nenhuma forma ou pretexto.

Paragrafo 32. Com excecdo do Presidente do Conselho Deliberativo, que podera ser o Diretor
Presidente, fica vetado a qualquer outro membro dos érgdos administrativos a cumulagao de
mais de um cargo na MOVER.

~ N DS
Secao | - Assembleia Geral

Artigo 15. A Assembleia Geral é o érgao de deliberagdo soberano da MOVER e serd constituida
por todas as Associadas no gozo dos direitos associativos.
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Artigo 16. A Assembleia Geral decidird, por maioria simples, sobre as seguintes matérias:

| — Deliberar sobre o balango e as contas da MOVER, mediante parecer e informagdes do
Conselho Fiscal;

Il — Deliberar sobre alteragdes no Estatuto Social;

[l — Nomear e destituir os membros do Conselho Deliberativo e seus suplentes e os membros
do Conselho Fiscal e seus suplentes;

IV — Deliberar sobre a remuneracdao dos membros externos do Conselho Deliberativo, do Diretor
Presidente e dos membros externos do Conselho Fiscal;

V — Deliberar sobre recurso de exclusdo de Associadas;
VI — Deliberagdo sobre a dissolucdo e extingdo da MOVER; e

V — Deliberar e, quando necessario, aplicar as penalidades de suspensdo as Associadas
eventualmente recomendadas pelo Conselho Deliberativo, conforme Artigo 20, IV.

Artigo 17. A Assembleia Geral reunir-se-a:

| - Ordinariamente, 01 (uma) vez ao ano, para apreciar o balango e as contas referentes ao
exercicio anterior, eleger e dar posse: (i) aos membros do Conselho Deliberativo e seus
suplentes; (ii) aos membros do Conselho Fiscal e seus suplentes; e (iii) os membros da Diretoria.

Il - Extraordinariamente, a qualquer tempo, quando instalada pelo Presidente do Conselho
Deliberativo ou, ainda, mediante o requerimento de, pelo menos, 1/5 (um quinto) das
Associadas, para votar qualquer matéria, inclusive eleger e dar posse: (i) aos membros do
Conselho Deliberativo e seus suplentes; (ii) aos membros do Conselho Fiscal e seus suplentes; e
(iii) os membros da Diretoria.

Paragrafo 12. A convocacdo da Assembleia Geral compete ao Presidente do Conselho
Deliberativo e sera feita, com antecedéncia minima de 07 (sete) dias, por meio de edital, que
serd afixado em sua sede social, por circulares ou outros meios convenientes, como telefone ou
e-mail, da qual constara a ordem do dia, a data, hora e o local de realizac¢ao.

Paragrafo 22. A presenca de todas as Associadas, através de seus representantes legais, na
Assembleia Geral supre a exigéncia de prévia convocagao.

Paragrafo 32. As Associadas poderdo participar das Assembleias Gerais de forma presencial,
remota ou, ainda, por procuragdao com reconhecimento de firma ou com assinatura digital com
certificacdo digital ICP Brasil outorgada a outra Associada de mesma categoria, desde que possa
aferir-se a efetiva participa¢do e manifestagao de vontade da outorgante. Para participagdo por
procuracdo, a Associada podera (i) indicar antes de cada Assembleia Geral, apds o recebimento
do referido Edital de Convocacdo, a pessoa fisica que atuard como seu representante durante
Assembleia; ou (ii) quando do ingresso no quadro associativo, podera indicar pessoa fisica como M?
seu representante fixo na Associa¢do, sendo que, nesse caso, caberd a Associada manter
atualizados os dados e contatos do referido representante junto a associagao.

DS
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Artigo 18. As Assembleias Gerais deverdo observar as seguintes regras:

| - A instalacdo ocorrera com a presenca, em primeira convocacdo, da maioria absoluta das
Associadas ou, entdo, com qualquer nimero, em segunda convocag¢do, com interregno de 30
(trinta) minutos entre a primeira e segunda convocacao, devendo ser observados o Paragrafo
32 do Artigo 17.

Il - As Associadas presentes a Assembleia Geral escolherdo o presidente e o secretario ad hoc
dos trabalhos, a quem cabera, respectivamente, a conducgao e o registro das deliberagdes e, na
hipdétese de empate nas votagoes, o voto dirimente.

Paragrafo Unico. Das Assembleias Gerais lavrar-se-30 as competentes atas, que serdo assinadas
pelo presidente e secretario dos trabalhos.

Secao Il - Conselho Deliberativo

Artigo 19. O Conselho Deliberativo, eleito e destituido pela Assembleia Geral, serd composto
por, no minimo, 06 (seis) e, no maximo, 13 (treze) membros, que poderado ser escolhidos dentre
os representantes das Associadas ou integrantes da sociedade civil, sendo certo que a
composi¢cao do Conselho Deliberativo devera respeitar as seguintes condic¢des:

I. Minimo de 03 (trés) representantes das Associadas Majoritarias;
II. Maximo de 03 (trés) representantes das Associadas Minoritdrias; e
lll. Mdaximo de 03 (trés) representantes das Associadas Remidas.

Paragrafo 19. Serdo designados como suplentes os 03 (trés) membros representantes das
Associadas que nao receberem votos suficientes para ocuparem as vagas efetivas do Conselho
Deliberativo. Ocorrendo vacancia permanente no cargo, seja por morte, impedimento legal,
renuncia, perda de mandato, desligamento definitivo do representante do quadro de
colaboradores da Associada, ou em razao do desligamento ou exclusdo da Associada, ocupard o
cargo o primeiro suplente com mais votos para ocupar o cargo pelo periodo remanescente do
mandato e, assim, sucessivamente.

Paragrafo 22. Os membros representantes das Associadas eleitos terdo mandato de 02 (dois)
anos, sendo que, exclusivamente no primeiro mandato, metade dos membros eleitos terdo
mandato de 01 (um) ano. Os membros externos eleitos terdo mandato de 01 (um) ano.

Paragrafo 32. Fica estabelecido que os integrantes do Conselho Deliberativo elegerdo entre si o
Presidente do Conselho Deliberativo. No caso de faltas, auséncias e/ou impedimentos
temporarios, os demais integrantes do Conselho Deliberativo se reunirdo e elegerdo o membro
do Conselho Deliberativo que substituird o Presidente no periodo de auséncia tempordria.

Paragrafo 42. Os membros do Conselho Deliberativo permanecerdao em seus cargos até a
assinatura do termo posse dos membros do Conselho Deliberativo eleitos que os substituirdo,
devendo zelar pelo bom andamento das atividades da MOVER, no ambito das suas atribuicdes. M9

DS
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Paragrafo 52. E permitido as Associadas, ao término de seus respectivos mandatos, se
candidatarem a reelei¢gdo para um novo mandato como membros no Conselho Deliberativo.

Artigo 20. Os membros do Conselho Deliberativo terdo como atribuigdo as seguintes matérias,
as quais serdo deliberadas por maioria absoluta:

| — Deliberar sobre os principios orientadores para priorizagdao de iniciativas, as diretrizes sobre
as atividades da MOVER, propondo uma estrutura organizacional compativel com a missao,

estratégia e programas;

Il — Deliberar sobre o planejamento estratégico, planejamento anual, orcamento, definicdo de
metas e regras para alocacdo dos recursos do fundo filantrépico da MOVER,;

IIl — Fazer recomendacgdes sobre as penalidades de suspensao das Associadas;

IV — Deliberar, previamente a assinatura da Diretoria, sobre a celebracdo de contratos de
qualquer natureza, exceto se ja previstos no seu orcamento anual, cujo valor exceda RS
500.000,00 (quinhentos mil reais), cabendo ao Presidente do Conselho Deliberativo assinar tais
contratos, em conjunto com o representante da Diretoria;

V — Nomear e destituir os membros do Conselho de Etica e Disciplina;

VI — Ratificar a estruturacdo dos Comités Voluntarios;

VIl — Deliberar sobre a abertura, alteracdo e encerramento de unidades operacionais e regionais
em qualquer ponto do territério nacional;

VIl — Deliberar sobre de alienacao de bens imdveis incorporados ao patriménio da MOVER;

IX — Deliberar sobre a remunerac3do dos membros externos do Comité de Etica e Disciplina; e

X - Aprovar o regimento interno, bem como as suas revisdes periddicas.

Paragrafo 12. Em caso de conflito de interesses sobre as matérias deliberadas, o membro do
Conselho Deliberativo conflitado devera se abster de deliberar sobre a referida matéria. Na
hipétese de empate nas votagles, cabera ao Presidente do Conselho Deliberativo o voto
dirimente.

Paragrafo 22. Os membros externos integrantes do Conselho Deliberativo poderdo ser
remunerados por suas funcdes, mediante deliberacdo tomada na Assembleia Geral que os

elegeu.

Paragrafo 32. Das reunides do Conselho Deliberativo lavrar-se-do as competentes atas, que
serdo assinadas pelo presidente e secretario dos trabalhos.

Secao Il — Diretoria
DS
Artigo 21. A Diretoria serd composta por 02 (dois) membros, sendo 01 (um) Diretor Presidente M?
e 01 (um) Diretor Vice-Presidente.
11
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Paragrafo 12. O cargo de Diretor Presidente podera ser ocupado pelo presidente do Conselho
Deliberativo, eleito de acordo com os termos do Artigo 19, Paragrafo 32 do presente Estatuto
Social, ou por qualquer outro representante, que tenha sido indicado e aprovado pelo Conselho
Deliberativo. J4 o cargo de Diretor Vice-Presidente poderd ser ocupado pelo segundo
representante de Associada mais votado na elei¢do do Conselho Deliberativo, ou por qualquer
outro representante, que tenha sido indicado e aprovado pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo 22. Os mandatos do Diretor Presidente e do Diretor Vice-Presidente terdo a duracdo
de 02 (dois) anos, sendo admitida 01 (um) reconducgado ao cargo. O Diretor Presidente e o Diretor
Vice-Presidente escolhidos permanecerdao em seus cargos até a assinatura do termo posse dos
diretores que os substituirdo, devendo zelar pelo bom andamento das atividades da MOVER, no
ambito das suas atribuigoes.

Paragrafo 32. Nas faltas, auséncias e impedimentos temporarios do Diretor Presidente ele sera
substituido pelo Diretor Vice-Presidente ou por um procurador com poderes especificos,
devendo a procuracdo especificar os poderes outorgados e ter prazo definido de, no maximo,
01 (um) ano.

Paragrafo 42. Mediante deliberagdo e aprovac¢ao do Conselho Deliberativo, o Diretor Presidente
poderd ser remunerado, respeitados os valores praticados no mercado e o teto de 70% do
salario do servidor publico federal previsto pela legislacao brasileira. Ja o Diretor Vice-Presidente
devera atuar em carater voluntdrio, ndo recebendo qualquer remunerac¢do, beneficios ou
vantagens, diretos ou indiretos, por qualquer forma ou titulo, devendo declarar, por escrito, no
ato de sua respectiva posse, a sua contribuicdo em carater social e voluntario.

Artigo 22. A Diretoria terd como atribuicdo as seguintes matérias:

| - Dirigir as atividades da MOVER e praticar os atos de gestdo administrativa, de acordo com as
diretrizes gerais e politicas estabelecidas pelo Conselho Deliberativo, observando o disposto no
Estatuto Social e na legislacdo aplicavel;

Il - Representar ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

Il — Definir e contratar fornecedores para suporte nas atividades da MOVER, desde que
previstos no orcamento aprovado pelo Conselho Deliberativo;

IV — Elaborar indicadores e coordenar as atividades dos Comités Voluntdrios, comunicagdes e
projetos que serdo realizadas na MOVER,;

V —Realizar a gestao do fundo filantrépico, observadas as limita¢des deliberadas pelos membros
do Conselho Deliberativo, mantendo sempre as melhores praticas da gestdo financeira e de
tesouraria, conservando a integralidade dos recursos alocados em investimentos dentro do
territério brasileiro;

— Garantir o alinhamento e coordenacao dos stakeholders;

VIl — Submeter, para apreciacdo e deliberacdo do Conselho Deliberativo, os contratos de oS
gualquer natureza que impliqguem em obrigacdes para a MOVER, exceto se previstos no seu M?

orcamento anual, cujo valor, individual exceda RS 500.000,00 (quinhentos mil reais);
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VIII - Assinar contratos de qualquer natureza que impliquem em obrigacdes para a MOVER, cujo
valor, individual ou agregado, ndo exceda RS 500.000,00 (quinhentos mil reais); e

IX — Criar 6rgdos auxiliares da Diretoria, com atribui¢cdes definidas em regimento interno, cujos
integrantes poderdo exercer suas atribuicdes mediante contrato de trabalho, bem como
contratar os integrantes que irdo compor tais érgaos auxiliares.

X - Advertir as Associadas em caso de infracGes ao Estatuto Social.
XI - Deliberar sobre a contratacdao de auditores independentes;

XII—Analisar e submeter para a Assembleia Geral as Demonstracdes Financeiras, acompanhadas
do respectivo relatério do auditor independente e do parecer do Conselho Fiscal;

Artigo 23. A prética de qualquer ato e assinatura de qualquer documento que imponha uma
obrigacdo pecunidria a MOVER dependera sempre da assinatura do Diretor Presidente, ou, na
auséncia deste, do Diretor Vice-Presidente, respeitando o disposto no artigo 20, inciso V deste
Estatuto Social, podendo outorgar poderes a um procurador autorizado, através da assinatura
de instrumento de mandato ad negotia e ad judicia, para que o represente na pratica de tais
atos e assinatura de documentos, sendo certo que tal instrumento de mandato deverdo
especificar os poderes outorgados e vedar o substabelecimento.

Paragrafo 12. As procuragdes outorgadas com cldusula ad negotia e ad judicia poderdo ter prazo
indeterminado.

Segao IV - Conselho Fiscal

Artigo 24. O Conselho Fiscal é 6rgdo essencial da MOVER, eleito e destituido pela Assembleia
Geral, serd composto por até 03 (trés) membros efetivos e até 02 (dois) suplentes para um
mandato de 02 (dois) anos, sendo admitida 01 (uma) recondug¢do ao cargo no término do
mandato.

Paragrafo 12. Ressalvado o disposto no Paragrafo 39, os candidatos ao Conselho Fiscal podem
ser representantes das Associadas ou externos e independentes, devendo, no entanto,
possuirem conhecimento e interesse pela drea financeira e fiscal. Os integrantes do Conselho
Fiscal elegerao entre si o seu Presidente.

Paragrafo 22. Ocorrendo vaga no Conselho Fiscal, seja por morte, impedimento legal, renuncia,
desligamento definitivo do representante do quadro de colaboradores da Associada, ou perda
de mandato, os membros do Conselho Fiscal remanescentes indicardo um dos suplentes para o
cumprimento do mandato.

Paragrafo 32. Os membros externos integrantes do Conselho Fiscal poderdo ser remunerados
por suas fun¢des mediante deliberacdo tomada na Assembleia Geral que os elegeu.

Artigo 25. Os membros do Conselho Fiscal terdo como atribuicdo as seguintes matérias: oS

| - Examinar e fiscalizar a contabilidade da MOVER e apresentar seu parecer, de preferéncia com
o apoio de auditoria externa, sobre o balango, as contas de receita e despesa incluidas no

13

Este documento foi registrado e assinado digitalmente pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas do Rio de Janeiro em 05/09/2025
Para verificar a assinatura digital, use programa visualizador como Adobe Acrobat Reader ou acesse verificador.iti.gov.br



Docu5|gn Envelope ID: 85444C25-B45F-4840-8993-A6C07E8BAA70 RCPJ-RJ 05/09/2025-69

I IU g EEX038920ZFV

ver

relatério concernente as atividades associativas do ano precedente, para apreciacdo do
Conselho Deliberativo e da Assembleia Geral;

Il - Orientar a MOVER nas questdes fiscais e contabeis;

lll - Acompanhar os investimentos e validar o sistema de alocacdo de custos, registrando e
indicando medidas preventivas e corretivas aos responsaveis; e

IV - Acompanhar as atividades dos auditores independentes e seu relacionamento com a
Diretoria.

CAPITULO V — ORGAOS AUXILIARES DA ADMINISTRACAO
Se¢do | — Comité de Etica e Disciplina

Artigo 26. O Comité de Etica e Disciplina, que funcionard em carater ndo permanente e eleitos
pelo Conselho Deliberativo, serd composto por até 03 (trés) membros efetivos e até 02 (dois)
suplentes para um mandato de 02 (dois) anos, sendo admitida 01 (um) reconduc¢do ao cargo no
término do mandato.

Paragrafo 12. Ocorrendo vaga no Comité de Etica e Disciplina seja por morte, impedimento legal,
renuncia, desligamento definitivo do representante do quadro de colaboradores da Associada,
ou perda de mandato, os membros remanescentes indicardo um dos suplentes para o
cumprimento do mandato restante.

Paragrafo 22. Os membros externos integrantes do Comité de Etica e Disciplina poderdo ser
remunerados por suas funcdes mediante deliberagdo tomada na reunido do Conselho
Deliberativo que os elegeu.

Paragrafo 32. O Comité de Etica e Disciplina reunir-se-a, sempre que necessdrio, mediante a
apresentacdo de denuncia de infracdo entregue aos cuidados do Presidente do Conselho
Deliberativo.

Artigo 27. Os membros do Comité de Etica e Disciplina terdo como atribui¢do as seguintes
matérias:

| - Definir e interpretar as normas de conduta da MOVER;

Il - Opinar sobre erros e irregularidades apontados, sugerindo as medidas cabiveis e
diligenciando para que sejam tomadas as competentes providéncias a respeito;

Il - Diligenciar para que as Associadas observem e cumpram as regras de conduta; e

IV - Estudar os casos de infracdes cometidas pelos membros da administracdo e pelas
Associadas, recomendando a adoc¢do das medidas que julgar convenientes e a aplicacdo das
penalidades que considerar justas.

DS
Paragrafo Unico. Das analises do Comité de Etica e Disciplina lavrar-se-30 os competentes M?
relatdrios que serdo assinados por todos os seus membros.
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Artigo 28. A MOVER poderad manter Comités Voluntdrios, com a finalidade de desenvolver as
atividades estabelecidas no Estatuto Social.

Secao Il - Comités Voluntarios

Paragrafo 12. A estruturagdo de cada Comité Voluntdrio sera estabelecida em regimento interno
proprio, definido pela Diretoria e posteriormente ratificado pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo 22. Quando necessario e, por solicitacdo da Diretoria, poderao ser organizados grupos
de trabalho para a realizacdo de atividades inerente aos objetivos da MOVER.

Artigo 29. Dentre outras atribuicdes previstas no regimento interno prdprio, competem aos
Comités Voluntarios:

| — Criar ag0es internas e externas para o fomento das atividades da MOVER; e
Il - Propor alternativas, desenvolver projetos e iniciativas voltadas para os principios da MOVER.
CAPITULO VI - PUBLICIDADE DOS ATOS

Artigo 30. A MOVER dara publicidade, por qualquer meio eficaz, podendo ser, inclusive, através
de seu site, no encerramento do exercicio fiscal, publicar o relatério de atividades e as
demonstracdes financeiras, os quais observardo os principios fundamentais de contabilidade e
das Normas Brasileiras de Contabilidade e as melhores praticas de gestao, colocando-os, assim,
a disposicao para exame de qualquer cidadao.

Artigo 31. Para assegurar a transparéncia na aplica¢do dos recursos, a MOVER devera:

| — Realizar, anualmente, uma auditoria por empresa independente, de reconhecida reputacdo
no mercado; e

Il - Prestar contas de todos os recursos e bens por ela recebidos.

Paragrafo Unico. Fica vedada a contratacdo da mesma empresa de auditoria independente por
mais de 03 (trés) anos consecutivos.

CAPITULO VII - PATRIMONIO

Artigo 32. Constituem patrimonio da MOVER todos os bens modveis e imdveis, as doagdes,
legados, auxilios, subvencbes e contribuicées que lhe venham a ser destinados por quaisquer
pessoas fisicas ou juridicas e, ainda, o resultado liquido proveniente de suas atividades.

Paragrafo 12. Os bens da MOVER somente poderdo ser utilizados para realizar os objetivos
previstos no Estatuto Social, sendo permitida, porém, a alienacdo, cessao ou substituicdao de
qualquer bem ou direito para consecu¢ao dos mesmos objetivos, observado o disposto no

Pardgrafo 29. [ MD;

Paragrafo 22 — Caberd ao Conselho Deliberativo deliberar sobre a aliena¢do de bens iméveis
incorporados ao patriménio.
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Artigo 33. A MOVER aplicara seu patrimonio no Brasil, atendendo aos critérios de seguranca dos
investimentos e manutencgdo do valor real do capital investido.

Artigo 34. Os érgdos da administragdo poderdo rejeitar as doagdes ou legados que contenham
encargos ou gravames de qualquer espécie, ou ainda provenientes de pessoas fisicas ou juridicas
cuja idoneidade ndo seja compativel com os principios que norteiam a MOVER.

CAPITULO VIII - FONTES DE RECURSOS

Artigo 35. Para a consecucgdo de suas finalidades, a MOVER utilizar-se-a de todos os meios de
fontes de recursos permitidos em lei. Dentre eles, exemplificativamente, os seguintes:

| — Contribuigdes associativas;

Il — Doacdes e quaisquer outras formas de beneficios que |he forem destinadas;

Il - Usufrutos sobre bens méveis e imdveis que lhe forem constituidos;

IV - Rendas auferidas de seus bens patrimoniais, as receitas de qualquer natureza, inclusive as
provenientes da venda de publicagdes e produtos, remuneracdo de trabalhos técnicos e o

resultado das atividades de outros servigos que vier a prestar;

V — Rendas proprias de imdveis que vier a possuir e pelos rendimentos auferidos na exploragado
dos bens que terceiros confiarem a sua administragao;

VI — Rendas provenientes dos titulos, a¢des ou ativos financeiros de sua propriedade ou
operacdes de crédito; e

VIl — Outras rendas eventuais.

Paragrafo Unico. Todos os bens, rendas, recursos e eventual resultado operacional serdo
aplicados integralmente na consecucdo dos objetivos da MOVER, esclarecendo que, as
contribuicOes associativas ndo geram qualquer compromisso de contrapartida especifica ou
encargo da MOVER para com as Associadas.

CAPITULO IX - DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 36. O exercicio social coincidird com o ano civil, iniciando-se em 012 de janeiro e findando
em 31 de dezembro de cada ano.

Artigo 37. A MOVER é constituida por prazo indeterminado, competindo a Assembleia Geral
convocada especialmente para esse fim, deliberar a sua dissolugdo e extingao.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de eventual dissolucio e extingdo, o patrimdnio sera
necessariamente destinado a outra entidade sem fins lucrativos com fins idénticos ou
semelhantes. M?

DS
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Artigo38. S3o expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes, os atos praticados por
diretores, procuradores, voluntdrios, funciondrios ou colaboradores em nome da MOVER, em
negocios estranhos ao seu objeto social, neles incluidos a prestagdo de fianga, aval, endosso ou
guaisquer garantias nao relacionadas a este.

Artigo 39. E expressamente proibida a utilizagdo de recursos da MOVER, sua sede social ou
instalagdes, bem como seu nome para fins de propaganda ou difusdo de ideias contrdrias aos
objetivos da associacdo, ou para interesse politico partidario e/ou religioso nos termos do Artigo
16 da Lei n29.790 de 23 de margo de 1999.

Artigo 40. Todas as alteracdes do Estatuto Social passardao a vigorar a partir da data da
Assembleia Geral que o aprovar, mantendo-se inalterados todos os cargos dos integrantes dos
seus drgdos administrativos, os quais deverdo cumprir os respectivos mandatos até o final,
ressalvando-se as hipoteses de rentincia, morte ou destituigao.

Artigo 41. Os casos omissos serdo resolvidos nas respectivas esferas de competéncia estatutaria,
pelo Conselho Deliberativo ou Assembleia Geral, seguindo as disposi¢des legais vigentes.

Artigo 42. A MOVER adotara regimentos internos para cada um de seus 6rgaos, devendo ser
aprovados pelo Conselho Deliberativo, incorporando dispositivos adicionais destinados a
direcao da MOVER, desde que nao sejam conflitantes com o Estatuto Social.

Artigo 43. Pode o Estatuto Social da MOVER sujeitar-se a reforma ou emenda, quando as
disposicdes afrontarem diretamente qualquer dispositivo legal ou determinagdes das

autoridades.

Artigo 44. O Estatuto Social entrard em vigor na data de sua aprovacao e produzira efeitos contra
terceiros a partir de seu registro no Cartdrio de Registro de Pessoas Juridicas.

Rio de Janeiro, 20 de marco de 2025.
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Natalia Paiva Estella Cruz
Presidente Secretaria
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