CODIGO DE ETICAE
CONDUTA



INTRODUCAO

A MOVER tem como missao principal catalisar os esforgos e acelerar as mudangas da industria
e empresas no combate ao racismo estrutural e em diregdo a equidade racial no relacionamento
com colaboradores, fornecedores, clientes e comunidades onde atuamos.

A MOVER acredita que s0 é possivel catalisar esforgos e promover, atuando com integridade em
cada movimento que fizermos.

Assim, este Cédigo de Etica e Conduta contempla diretrizes, baseadas nos mais altos padrdes
éticos, que servirdo de referencial para o comportamento a ser seguido por todos(as) os(as)
gestores(as),  conselheiros(as),  Associadas(as), empregados(as), procuradores(as),
independentemente do cargo ou fungdo exercidos, e estagiarios(as) da MOVER (conjuntamente
denominados “Colaboradores”), assim como prestadores(as) de servigos, parceiros(as),
fornecedores(as), e seus(as) subcontratados(as), da MOVER (conjuntamente denominados
“Parceiros”).

Neste Coédigo, abordaremos tdpicos relacionados:

(i) ao cumprimento de regras de convivéncia no ambiente de trabalho;

(i) a transparéncia das atividades da MOVER,;

(iii) a seguranca das atividades dos profissionais envolvidos;

(iv) a seguranca e ao sigilo das informaces protegidas pela confidencialidade;

(v) ao nivel de confianga e de respeito mutuo entre Associadas, colaboradores e
parceiros da MOVER,;

(vi) a construgdo continua de politicas e acGes que gerem impacto no fomento da

equidade racial no Brasil.

A MOVER ndo tem qualquer ingeréncia sobre as a¢des comerciais de suas Associadas,
exercendo, estas, suas atividades de forma independente. Assim, as Associadas estdo vinculadas
a este Cddigo, bem como as politicas internas da MOVER no tocante a todos os atos praticados
no ambito da Associagdo, ou a ela vinculados, sem que exista qualquer relacdo de subordinagao
entre as normas e diretrizes da MOVER e aquelas estabelecidas internamente por cada uma das
Associadas.



VALORES

Sdo valores da MOVER:
® Respeito.
* Responsabilidade social.
e Integridade.
e Didlogo.
¢ Transparéncia.
¢ Colaboragdo

e Entusiasmo.

PRATICAS DE APOIO INTEGRAL

A MOVER adota boas praticas de governanca corporativa, atuando com principios éticos e
construindo junto a sociedade e as associadas sua reputacdo e seriedade. Para tanto apoia
integralmente:

(i) Liberdade associativa.

(ii) Defesa do emprego justo e incentivo a eliminagdo de todas as formas de
trabalho forcado e/ou compulsério, que utilize m3o-de-obra infantil ou analoga
a escraviddo ou ainda qualquer forma de discriminacdo em um ambiente de
trabalho.

(iii) Defesa aos Direitos Humanos reconhecidos nacional e internacionalmente.



PRINCIPIOS ETICOS

Os colaboradores da MOVER pautardo suas agdes pelos Principios da Transparéncia,
Integridade, Respeito e Responsabilidade Corporativa de forma a:

(i)

(ii)
(iif)
(iv)
(v)
(vi)

(vii)

(viii)

(ix)

(x)

(xi)

(xii)

(xiii)
(xiv)

(xv)

Preservar e cultivar a imagem positiva da MOVER.

Tratar as pessoas e suas ideias com dignidade e respeito.

Preservar o bem-estar da coletividade, respeitando as caracteristicas pessoais,
a liberdade de opinido e a privacidade de cada pessoa.

Agir com clareza e lealdade na defesa dos interesses coletivos.

Utilizar os recursos da MOVER com bom senso e moderagdo.

Contribuir para o bom funcionamento da MOVER, abstendo-se de atitudes que
impecgam, dificultem ou tumultuem sua atuacao.

Atuar com boa-fé e responsabilidade na prestacdo de informacgdes, de forma a
assegurar que reflitam posicGes legitimas e corretas referentes a resultados
econdmicos, financeiros e operacionais de desempenho da MOVER.

Preservar os interesses da MOVER e de suas associadas junto aos stakeholders
com os quais mantenha relacionamento.

Agir com profissionalismo e transparéncia na defesa dos interesses coletivos das
associadas.

Manter a confidencialidade dos dados/informacGes desagregadas, coletados
pela MOVER para fins de consolidacdo, inclusive com relagao as associadas, que
ndo terdo acesso a quaisquer dados/informacgdes individualizados das demais
associadas.

Dar reconhecimento a legitimidade e manuteng¢do de um didlogo permanente
com as instituicdes representativas dos trabalhadores legalmente constituidas,
mantendo canais de didlogo pautados no respeito mutuo, seriedade,
responsabilidade e transparéncia.

Estabelecer relages justas e equilibradas por meio do incentivo, promocao,
apoio e participagdo em acbes de responsabilidade social, ambiental,
sustentabilidade e de cidadania.

Incentivar, apoiar e participar em ag¢des governamentais voltadas para o
desenvolvimento social e o combate a discriminacdo racial.

Observar os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade
nas contrata¢des da MOVER.

Rejeitar as disposi¢Ges contratuais que afrontem ou minimizem a dignidade e o
bem-estar social dos empregados de parceiros.



CONDUTAS INACEITAVEIS

S3o inaceitaveis as seguintes condutas por parte dos colaboradores:

(i)

(ii)

(iii)

(iv)

(vi)

(vii)

(viii)

(ix)

(x)

(xi)
(xii)

Ser conivente ou omisso em relagdo a erros e infragdes a este Cddigo e as
disposicGes legais e regulamentares vigentes.

Exercer qualquer tipo de discriminagdo por motivos de natureza economica,
social, politica, religiosa, étnica, de raga ou de género.

Prejudicar deliberadamente a reputacdo de outro colaborador e/ou
profissional, associada ou quaisquer pessoas fisicas ou juridicas com as quais a
MOVER mantenha relacionamento.

Priorizar interesses pessoais, de alguma associada, 6rgdaos governamentais,
instituicdes financeiras, fornecedores, outras associacbes ou empresas, em
detrimento dos interesses coletivos representados pela MOVER.

Utilizar em beneficio prdprio ou repassar a terceiros, documentos, trabalhos,
metodologias, produtos, servigos e informacg&es de propriedade da MOVER ou
de Associadas, salvo por determinacdo legal ou judicial.

Manifestar-se em nome da MOVER, por qualquer meio de divulgacdo publica,
guando ndo autorizado ou habilitado para tal.

Fazer uso inadequado e antiecondmico dos recursos materiais, técnicos e
financeiros da MOVER.

Impedir ou dificultar a apuracdo de irregularidades cometidas no ambito das
relagGes profissionais.

Alterar ou deturpar o teor de qualquer documento, informagdo ou dado de
responsabilidade da MOVER ou de terceiros.

Facilitar acGes de terceiros que resultem em prejuizo ou dano para a MOVER
e/ou suas associadas.

Praticar atos de corrupcdo ativa e/ou passiva.

Trocar ou dar acesso a informacgbes confidenciais ou concorrencialmente
sensiveis das associadas ou terceiros.

COMBATE A CORRUPCAO E AS PRATICAS DE SUBORNO

A corrupgdo é inaceitavel e ndo esta alinhada aos valores da MOVER, que acredita em negdcios
honestos, livres e transparentes. Por isso, encorajamos um bom relacionamento com o Governo,
agentes publicos, representantes legais e parceiros de negdcio, sempre dentro dos padrdes e



limites legais. Ndo é permitido ou tolerado qualquer ato de suborno, corrupcdo ou praticas
ilegais ou antiéticas de qualquer natureza.

Dessa forma, é dever de todos os membros da MOVER comunicar ao Comité de Etica, por meio
do e-mail aqui informado, qualquer situagao que viole tais disposi¢des.

TRATAMENTO E SEGURANCA DAS INFORMACOES

E proibido o uso de informagdes confidenciais e/ou privilegiadas e bens intelectuais da MOVER,
inclusive marcas, patentes, tecnologias ndo patenteadas, desenhos industriais, indicacGes
geograficas, nomes de dominio e obras intelectuais de suas Associadas, Conselheiros ou de
Terceiros obtidas no contexto das relacdes profissionais ou durante qualquer projeto, em
proveito proprio ou em beneficio de outros.

Informacgdes confidenciais em resposta a pedidos legitimos e formais de autoridades
governamentais somente serdo fornecidas de maneira formal apds a aprovac¢do do responsavel
legal da MOVER ou da Associada.

Qualquer informacdo que ndo seja de dominio publico deve ser protegida independentemente
da existéncia de uma obrigacdo formal de confidencialidade. Todas as informacgdes obtidas no
contexto das relagGes profissionais, mesmo que nao relacionadas a sua area especifica e mesmo
gue ndo contenham um aviso explicito, devem ter tratamento sigiloso. Todos os documentos e
os arquivos confidenciais devem ser custodiados com adequados sistemas de guarda e
seguranca.

Todos os Colaboradores da MOVER devem cuidar da segurancga da informacao e ndo disseminar
mensagens que possuem conteuldos ilegais, abusivos, pejorativos, pornograficos, racistas e de
cunho religioso ou politico.

Importante ressaltar que, toda e qualquer informacdo sensivel, confidencial das Associadas a
gue a Mover eventualmente tiver acesso, serdo tratadas de maneira legitima e ndo serdo
divulgadas entre si. Jamais serdo solicitadas informacdes competitivas sensiveis.

MANIFESTACOES EM NOME DA MOVER

As Associadas aceitam formalmente que a MOVER somente sera representada pelos membros
de sua Diretoria Executiva. Somente estes exercem a interlocuc¢do formal com érgdos e poderes



do Estado, dentro do limite de sua competéncia. Quando for o caso, poderado ser acompanhados
por membros do Conselho ou representante de Associadas, desde que formalmente justificado
e aprovado por algum dos membros da Diretoria Executiva.

Nenhum Colaborador, Associada, Diretor, Conselheiro ou Terceiro deve utilizar o nome da
MOVER, ou suas relagdes profissionais no trato de assuntos pessoais, visando beneficios
proprios ou de alguma associada em particular, ou que de qualquer forma contrariem os
interesses coletivos representados pela MOVER. Também ndo serd permitido tratar de temas
especificos de sua empresa em reunides em que represente a MOVER ou que tenham sido
agendadas em nome da associa¢do.

Quando fizer declaragBes a qualquer meio de comunicac¢do, incluindo a midia eletronica,
Associadas, Colaboradores e Conselheiros, apenas podem fazé-lo em nome da MOVER se
autorizados pela Diretoria Executiva, e com conteldo e formato previamente acordados e
aprovados pela Diretoria Executiva.

E vedada a utilizagio do nome da MOVER em eventos externos, tais como palestras, cursos e
demais apresentacdes ministradas, sem autorizagdo prévia e expressa da Presidéncia. Quando
autorizadas, as apresentagdes ndo podem conter dados confidenciais (nUmeros, estatisticas,
informacdes técnicas, nomes etc.) da organiza¢do ou de suas Associadas, observando-se sempre
o sigilo e a ética.

RELACIONAMENTO COM AGENTES PUBLICOS

Todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem remuneragdo, por eleigdo,
nomeacdo, designacdo, contratacdo ou qualquer outra forma de vinculo ou investidura,
mandato, cargo, emprego ou fungdo em qualquer dos Poderes da Unido, Estados, Municipios e
Distrito Federal, bem como das empresas publicas e candidatos a cargos eletivos serd tratado
pela MOVER como Agente Publico. Portanto, o relacionamento com tais Agentes, deve seguir,
estritamente, o rigor legal, além da transparéncia e integridade esperadas.

Os Colaboradores, Associadas, Conselheiros e Terceiros que atuarem em nome da MOVER, ndo
devem aceitar, oferecer, sugerir, ou insinuar qualquer tipo de ajuda, financeira ou ndo,
pagamento de facilitacdo, gratificagdo, prémio, comissdo, doacdo, presente ou vantagem
pessoal de qualquer espécie aos Agentes Publicos.

Se, por outro lado, algum dos itens acima for solicitado pelo Agente Publico, além de negar o
pedido, o Comité de Etica deve ser informado imediatamente.



Todas as reunides envolvendo Agentes Publicos devem ser, preferencialmente, requisitadas
formalmente, informando a data, local, pauta, men¢do nominal de cada participante e assistidas
por, preferencialmente, duas pessoas representado a MOVER.

PAGAMENTOS DE FACILITACAO

Pagamentos de facilitacdo sdo pagamentos de qualquer valor, utilizados para acelerar processos
ou obter alguma vantagem de forma ilicita. Tais pagamentos ndo sdo oficiais e ndo fazem parte
dos processos estabelecidos pelo 6rgao beneficiado.

Os colaboradores da MOVER, associadas e/ou terceiros ndo devem realizar nenhum pagamento
facilitador, ou qualquer coisa de valor (presentes, entretenimento e etc.) mesmo que isso possa
criar eventuais contratempos, tais como, mas nao se limitando a:

(i) filas;

(i) morosidade de processos;

(iii) emissdo de licenga de qualquer natureza;

(iv) emissdo de documentos de qualquer natureza.

E dever de todos evitar situaces de vulnerabilidade, de forma a reduzir a possibilidade de haver
solicitacdo de pagamentos de facilitacdo.

BRINDES, PRESENTES, ENTRETENIMENTOS, HOSPITALIDADE E
GRATIFICACOES

A MOVER ndo permite que qualquer pessoa oferte ou receba em seu nome: dinheiro, brindes,
presentes, entretenimento, hospitalidade e gratificacdes de quem quer que seja, fornecedores,
Associadas, membros do Governo e Terceiros em geral, em qualquer situagao que possa gerar
ou aparentar conflito de interesse, influenciar decisdes ou incentivar a realizacdo de negdcios.

Como excecdo, entende-se que itens sem valor comercial ou de valor modesto (até cento e
cinquenta reais), cujo objetivo seja a lembranca, agradecimento ou propaganda de uma marca,
como por exemplo, calendarios, chaveiros, canetas, agendas, produtos alimenticios e afins, sdo
aceitaveis.

Com relacdo a eventos e entretenimentos, em que o Mover, por meio de seus Diretores, seja
convidado em virtude da sua funcdo social e representatividade, tal limite de valor ndo sera



aplicado. Contudo, é importante que seja avaliada a inexisténcia de qualquer Conflito de
Interesse, ou a sua mera aparéncia, para que possa ser aceito.

Quaisquer itens com outras caracteristicas deverdo ser devolvidos acompanhados de uma carta
de agradecimento e o fato levado ao conhecimento da Diretoria Executiva. Na impossibilidade
da devolugdo, deverdao ser doados para instituicdes de caridade indicadas em reunido de
Diretoria.

DOACOES POLITICAS, CONTRIBUICOES ELEITORAIS

A MOVER proibe terminantemente doagdes, contribuigdes ou outros beneficios em seu nome
para partidos politicos, seus membros ou candidatos.

REGISTROS CONTABEIS

Todas as transagdes financeiras e comerciais deverdo ser pronta e corretamente registradas nos
livros e registros contdbeis da MOVER.

Todos os pagamentos e compromissos assumidos devem ser autorizados pelo nivel hierarquico
competente e respaldados por documentacdo legal.

Os registros contdbeis da MOVER devem estar rigorosamente de acordo com as normas e leis
aplicaveis, garantindo a transparéncia necessaria para gerar registros e relatdrios confidveis e
que reflitam a realidade.

Com base nos principios que regem este Cédigo, todos os Colaboradores, Associadas e Terceiros
devem fornecer informagdes seguras e precisas sobre os registros e documentos que envolvem
as atividades da MOVER, além da adequada conservacdo dos dados e da revisdo dessa
documentagdo com os procedimentos legais e/ou fiscais pertinentes. Os registros devem ser
corretos, completos e respeitar as exigéncias e requisitos legais.

Todos os livros, registros, contas e demonstrativos financeiros devem refletir com exatidao as
transacGes efetuadas.



RELACIONAMENTO COM TERCEIROS

O tratamento de Terceiros, sejam eles fornecedores, prestadores de servigo, associa¢des de
classe ou entidades/pessoas juridicas privadas em geral, deve se dar sempre com respeito,
justica e integridade, criando relacionamentos sélidos com base em praticas de negdcios
eficientes, honestas e transparentes.

Em se tratando de fornecedor ou prestador de servico de qualquer natureza, a identificacdo e a
contratagdao devem sempre ter por finalidade o interesse da MOVER e balizadas por critérios
técnicos e profissionais, tais como competéncia, qualidade, cumprimento de prazo, preco,
estabilidade financeira, reputacdo, e ndo por critérios pessoais.

Os fornecedores e prestadores de servico da MOVER deverdo conhecer e ter atuagao compativel
com os valores da entidade e com os principios deste Cédigo.

Todos os Terceiros devem receber esse Cdédigo de Conduta, ler o documento no ato da
contratagdo ou instituicdo de parceria, de forma a terem ciéncia sobre o que a MOVER espera
deles.

A MOVER podera encerrar uma relagdo de negdcio ou parceria com um Terceiro sempre que
houver viola¢des a este Cddigo de Conduta ou a legislagdo vigente, independentemente do
contrato firmado entre as partes.

Assim como os colaborares da MOVER, todos os Terceiros devem, entre outras obrigacdes:

(i) cumprir a legislacdo vigente;

(ii) proibir e coibir atos de corrupgao;

(iii) engajar-se na implementacdo de mecanismos de combate a corrupg¢ao, fraude,
lavagem de dinheiro, cartel e outras ilicitudes;

(iv) respeitar os direitos fundamentais dos colaboradores;

(v) proibir o trabalho escravo e o trabalho infantil;

(vi) assumir responsabilidade pela saude e a seguranga dos seus colaboradores;

(vii) agir de acordo com as normas locais e internacionais aplicaveis relativas a
protecdo ambiental;

(viii)  promover, dentro de sua respectiva cadeia de fornecedores, o cumprimento
desses requisitos e;

(ix) zelar pela manutenc¢do da concorréncia leal e ndo se engajar em atividades
lesivas a livre iniciativa, ao consumidor, a administracdo publica e ao bem estar
social.

E de fundamental importancia que todos os envolvidos, desde a escolha do terceiro, sua
contratacao, monitoramento, relacionamento etc., estejam cientes de suas responsabilidades



profissionais, dos riscos inerentes e do cumprimento integral do Cddigo de Conduta,
principalmente com relagdo aqueles que podem, se assim requerido e expressamente
autorizado, agir em nome ou intermédio da MOVER e assim representam o maior risco de
integridade para qualquer organizagao.

AMBIENTE DE TRABALHO, SAUDE, SEGURANCA E MEIO
AMBIENTE

Respeitar as pessoas e 0 meio ambiente faz parte de nossa cultura e é condigdo absoluta para a
existéncia e sustentabilidade da MOVER, assim como para o desenvolvimento pessoal e
profissional de seus Colaboradores. Todas as pessoas que se relacionam com a organizagdo
devem ser tratadas com respeito e dignidade.

As relagBes entre os membros da organizagao devem ser pautadas pela igualdade, cordialidade,
disciplina, respeito e confianga, influenciando e sendo influenciados, na busca do que é o certo,
independentemente de sua condicdo, funcdo, cargo, salario, etnia, cor, deficiéncia, crenca
religiosa, nacionalidade, orientacdo sexual e convicg¢ao politica.

As condi¢des de saude e de segurancga no trabalho devem ser objeto de permanente atencdo da
MOVER, de seus Colaboradores e Terceiros, e devem assegurar aos profissionais o menor risco
possivel no desempenho de suas fungGes. Para que isso ocorra, todos devem acatar as normas
gerais de salde preventiva e segurancga, e participar dos treinamentos e das atividades de
orientagao.

DISCRIMINACAO E RACISMO

A Mover busca incessantemente promover e catalisar a equidade racial e a igualdade,
independentemente da etnia, cor, deficiéncia, crenca religiosa, nacionalidade, orientagdo sexual
ou convicgdo politica, de modo que todo o relacionamento das Associadas da Mover, seus
Diretores, Conselheiros, Terceiros deve ser pautado pelo absoluto respeito.

Atos de Discriminacdo, de qualquer natureza e Racismo ndo serdo tolerados pela Mover, sendo
passiveis de aplicacdo de medida disciplinar, a ser recomendada pelo Comité de Etica.

ASSEDIOS MORAL E SEXUAL



O Assédio Moral ofende a honra, a imagem, a dignidade e a intimidade da pessoa. Pode se
configurar através de atos, insinuagdes, contatos fisicos for¢ados, convites impertinentes e que
apresentem caracteristicas diversas como, por exemplo, mas ndo se limitando a condi¢do para
dar ou manter emprego, influir nas promog¢des da carreira do assediado ou prejudicar o
rendimento profissional, humilhar, insultar ou intimidar a vitima.

A MOVER ndo tolera nenhum tipo de assédio dentro das suas instalagdes ou em qualquer outro
lugar onde estejam presentes seus Colaboradores, Associadas, Conselheiros ou Terceiros.
Portanto, ndao sao admitidas ameagas de nenhum tipo nem pressdes éticas, principalmente,
aquelas que visem a obtencdo de vantagens indevidas. O respeito, a educagdo e a cordialidade
devem imperar no ambiente e nas relagdes de trabalho.

O Assédio Sexual, além de conduta reprovavel, também é crime conforme o artigo 216-A, do
Cédigo Penal Brasileiro e, além das medidas disciplinares internas a serem tomadas, o agente
podera ser condenado a prisdo.

Qualquer ocorréncia de assédio, seja moral ou sexual, deve ser comunicada imediatamente ao
Comité de Etica para que as providéncias cabiveis sejam tomadas.

EMPREGO DE MAO DE OBRA ESCRAVA, FORCADA E/OU INFANTIL,
EXPLORACAO SEXUAL DE CRIANCAS E ADOLESCENTES OU
TRAFICOS DE PESSOAS

A MOVER ndo tolera, ndo permite, ndo compactua e nao realiza negdcios que envolvam o
emprego de mdo de obra escrava, forcada e/ou infantil, a exploracdo sexual de criangas e
adolescentes e o trafico de pessoas, ou quaisquer outras violagGes aos direitos humanos, em
nenhum processo relacionado com o desempenho de suas atividades ou ainda com as atividades
de suas empresas associadas ou de sua cadeia de valor.

ANTITRUSTE

Se dd o nome de Truste quando empresas (ou grupos de empresas) que, sem perder a
autonomia, se relinem com o objetivo de dominar o mercado e/ou prejudicar a livre
concorréncia.



As violacGes da legislacdo antitruste e da concorréncia sujeitam os infratores as penalidades
previstas em lei (como multas e indenizagGes) aplicaveis tanto para a empresa quanto para os
individuos envolvidos, podendo, ainda configurar pratica de crime.

S3o inaceitdveis pela MOVER quaisquer ag¢des que limitem, ou possam limitar, a livre
concorréncia.

A MOVER é veementemente contrdria a qualquer tipo de acordo, explicito ou implicito, entre
concorrentes de um mesmo mercado em relagdo a pregos, fornecedores, quotas de produgdo e
distribuicdo ou divisdo territorial, visando aumentar precos e lucros conjuntamente, ou de
qualquer forma interferir na economia de livre mercado e concorréncia. O mesmo se aplica para
atuacao de grupo de empresas que busquem determinar a agenda da MOVER em beneficio de
seus interesses particulares.

E dever de todos os Colaboradores, Associadas, Conselheiros e Terceiros que atuarem em nome
da MOVER, zelar pela concorréncia leal e ndo se engajar em atividades ou negdcios lesivos ao
consumidor, a administracdo publica ou a sociedade, ou que de qualquer forma possam
interferir no livre desenvolvimento econGmico.

COMITE DE ETICA

O Comité de Etica e Disciplina é o érgdo interno instituido pela MOVER, responsavel, entre
outros aspectos, pelo recebimento e averiguagdo das denuncias, bem como a recomendacdo de
eventuais medidas disciplinares que se fagam necessdrias, tudo de maneira autbnoma.

(i) O Comité de Etica e Disciplina serd composto por até 3 (trés) membros efetivos
e até 2 (dois) suplentes, que deverdo necessariamente ser indicados pelas
Associadas.

(ii) Os membros terdo mandato de 2 (dois) anos, enquanto no exercicio de seus
respectivos cargos, podendo ser reconduzidos.

(iii) Caberd ao Comité de Etica manter a adequacio e atualiza¢do deste Cédigo.

(iv) Serd também de sua competéncia dirimir questdes de interpretagdo, bem como

tomar conhecimento de casos de violagdo e encaminha-los ao Conselho Diretor
para apreciacdo, na forma do disposto no Estatuto Social da MOVER.

(v) E direito das Associadas recorrer ao Comité de Etica em defesa dos interesses
relacionados a conduta e boas praticas.



(vi)

(vii)

As reunides do Comité de Etica serdo convocadas com pelo menos 3 (trés) dias
de antecedéncia e realizadas com a presenca minima de 3 (trés) de seus
membros.

As recomendacdes do Comité de Etica, inclusive as referentes a aplicacdo de
penalidade, serdo tomadas por maioria dos presentes e submetidas a
apreciacdo da Diretoria executiva, que também deliberard por maioria dos
presentes, nos termos do Estatuto Social.

GESTAO DO CODIGO

Cabera & Diretoria Executiva aprovar e monitorar este Cédigo, segundo os valores e principios
éticos e de acordo com as recomendagdes do Comité de Etica e Disciplina.

CUMPRIMENTO DO CODIGO

O comprometimento de todos com o presente Cddigo é fundamental para que a MOVER alcance
suas metas e objetivos de forma ética e transparente, proporcionando, assim, um ambiente de
atuacdo profissional cada vez mais integro, seguro e saudavel para todos.

(i)

(ii)

(iii)

(iv)

Qualquer situagdo que possa caracterizar conflito de interesses prejudicial a
MOVER ou que contrarie os principios deste Cddigo, deve ser comunicada
imediata e formalmente ao Comité de Etica.

Assegura-se a confidencialidade na conducdo de procedimento envolvendo
comunicacdo de violagdo desse Cddigo e o compromisso de apuragdo dos casos
relatados.

SituacGes que porventura ndo estejam aqui explicitadas, serdo tratadas como
excecdo e encaminhadas ao Comité de Etica e Disciplina que as analisard e dard
o encaminhamento devido dentro dos principios deste Cédigo.

As comunicacdes de violacdes podem ser feitas ao Comité de Etica da MOVER,
garantindo-se o anonimato, através de:

E-MAIL: comitedeetica@somosmover.org

CONFLITO DE INTERESSES



O conflito de interesses ocorre quando, por conta de um interesse préprio, um colaborador ou
associada pode ser influenciado a agir contra os principios ou interesses da MOVER, tomando
uma decisdo inapropriada ou deixando de cumprir alguma de suas responsabilidades

profissionais.

(i)

(ii)

(iii)

(iv)

Nenhum colaborador ou associada deve utilizar sua relacdo e/ou posicdo na
MOVER para obter beneficios préprios ou a terceiros, em detrimento dos
interesses coletivos das associadas e/ou do setor de alimentos como um todo.
O conflito pode surgir quando um colaborador, Associada, familiares ou pessoa
com quem se tenha relacionamento préximo, tenha interesse pessoal direto ou
indireto em um fornecedor e/ou parceiro da MOVER.

Caso o colaborador se depare com algum tipo de oferta ou conflito de interesse
real ou aparente, deve leva-lo ao conhecimento do Comité de Etica.

Qualquer colaborador que tenha familiares ou pessoa com quem tenha
relacionamento préximo, ligados aos drgaos governamentais, a Associadas ou a
empresas prestadoras de servico, deve informar o fato a Diretoria Executiva ou
Comité de Etica.

PENALIDADES

Qualquer infracdo a esse Cddigo e/ou a legislagdo vigente esta sujeita a medidas disciplinares
e/ou penalidades com base na legislagdo aplicavel. Cabe ao Colaborador, associada ou Terceiro
comunicar ao Comité de Etica e Disciplina, sempre que tomar conhecimento de uma possivel
violagdo deste Cddigo e/ou a legislagdo vigente.

(i)

(ii)

O desrespeito a esse Cdédigo e/ou a legislagdo vigente sujeitard o colaborador
infrator, empregado da MOVER, as seguintes sanc¢des disciplinares, de acordo
com o caso, e nos termos da legislacdo aplicavel:

e Adverténcia verbal;

e Adverténcia por escrito;

® Suspensao;

® Demissdo;

® Responsabilizacdo por danos materiais e morais.
Violacdo ao Cédigo por qualquer outra pessoa vinculada a MOVER, incluindo
Associada, em funcdo de atos comprovadamente relacionados a desrespeito ao
Cddigo, fraude, dolo, simulagdo, corrupg¢do, suborno ou em desconformidade
com a legislacdo de modo geral, sujeita os responsdveis as consequéncias



administrativas e civis (repara¢do de danos), sem prejuizo de eventual apuragdo
de responsabilizagao de natureza penal.

(iii) Qualquer atuagao por Associadas frontalmente contrdria aos interesses ou a
reputacao da MOVER, e que ndo observe o item “Manifestagdes em nome da
MOVER”, sera passivel das seguintes san¢des, de acordo com o caso, € nos
termos da legislacdo aplicavel:

e Adverténcia oral ou por escrito;
e Suspensdo temporaria de participacdo na MOVER,;
® Exclusdo dos quadros da associagao.

(iv) Havendo reincidéncia das condutas previstas nos itens anteriores, a penalidade
serd agravada.
(v) Violagdo ao Codigo praticada por Terceiro sera passivel de multa e/ou rescisdo

contratual ou extingdo de parceria, sem prejuizo da eventual propositura de
medida judicial, dependendo da gravidade da infragao.

(vi) Todos que se relacionam de forma direta ou indireta com a MOVER, devem
conhecer e zelar pelo cumprimento deste Cddigo, tendo os mesmos
compromissos éticos, independentemente do cargo que ocupam.

(vii) A decisdo sobre a aplicacdo da penalidade serd tomada pelo Conselho Diretor,
por maioria de votos, apds recomendacdo do Conselho de Etica.

DISPOSICOES GERAIS

O presente Cédigo reflete os valores e a cultura da MOVER e seu cumprimento revela
o compromisso de profissionalismo, ética, respeito e transparéncia em suas atividades.

O Cdédigo entra em vigor na data de sua aprovacgao pelo Conselho Deliberativo.

Todos os colaboradores e terceiros terdo acesso ao presente Cédigo, por copia
eletronica, ndo sendo possivel alegar seu desconhecimento.

Liel Marcio Cintra Miranda

Presidente do Conselho Deliberativo



