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Pds-graduacao em

MBA em Gestao de Pessoas
com Enfase em Diversidade e =

Inclusao

O curso de MBA em Gestdo de Pessoas com Enfase em Diversidade e
Inclusao é a escolha certa para vocé.

Sobre a pés-graduacao em MBA em
Gestao de Pessoas com Enfase em
Diversidade e Inclusao

Deseja se especializar e alcancar novas oportunidades na area? O curso de
Pos-Graduacdo em MBA em Gestdo de Pessoas com Enfase em Diversidade e
Inclusao é a escolha certa para vocé.

]

@ Atualize seus conhecimentos na area

Conhega novas abordagens abrangentes e inclusivas para o
gerenciamento de talentos, de modo a corresponder a rapida evolugao
do mercado e a crescente diversidade da forga de trabalho.

@ Se transforme em um profissional ainda mais
ético e empatico
Desenvolva habilidade para reconhecer e valorizar a diversidade de

talentos nas suas equipes, impulsionando a inovacao, a criatividade e o
desempenho organizacional nas empresas.
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Faca diferente no mercado de trabalho

Esteja apto para desenvolver e promover culturas organizacionais
inclusivas, em que as aptidoes pessoais sao valorizadas e integradas as
estratégias e as praticas de negocios.




Pré-requisito

Para cursar o MBA em Gestao de Pessoas com Enfase em Diversidade e Inclusao é necessario ter diploma de ensino superior (graduagao) reconhecido pelo Ministério da Educagao do Brasil ou revalidado quando
emitido em instituigoes de ensino estrangeiras, na forma da regulagao federal.

Grade curricular

Aqui vocé esta no controle da sua formagao.

Modelos de ensino

Business Partner
(BP)

Atue de forma estratégica na
organizagao, fornecendo
suporte aos lideres de negocios,
alinhando as estratégias
focadas nos colaboradores e as
necessidades da unidade de
negocios especifica.

Seja um profissional

em

MBA em Gestao de

Pessoas com
Enfase em
Diversidade e
Inclusao

Gerente de
Diversidade e
Inclusdo
Desenvolva e implemente

politicas, programas e comités
para promover a diversidade e a

inclusao na organizagao.

Disciplinas Obrigatarias

CIDADANIA, ETICA, DIVERSIDADE ...

GESTAO ESTRATEGICA
SUSTENTAVEL

unidades e mode

Especialista em
Recrutamento e
Selegao

Mercado de trabalho

Gerente de
Recursos Humanos
Atue no departamento de RH e
gerencie atividades ligadas ao
setor, tais como: recrutamento,
selegao, treinamento,
desenvolvimento, gestao de
desempenho e relagoes
trabalhistas.

COMUNICAGAO INCLUSIVA NO
AMBIE...

ESG E GESTAO DA DIVERSIDADE
NA...

Publico Alvo

Consultor de
Recursos Humanos

Coordenador de
Treinamento e
Desenvolvimento

Atue no planejamento, no
desenvolvimento e na
implementacao de programas
de capacitagao e
desenvolvimento de
competéncias para os
colaboradores.

GESTAO DA CULTURA E DO CLIMA

0...

GESTAO DE DESEMPENHO
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Gerente de RH

Desenvolve um papel
fundamental na gestao do

tal humano de uma
organizacao.
responsabili 40 amplas e
envolvem diversas areas dentro
do departamento de RH

Supervisor de
cargos, salarios e
beneficios
Desempenha um papel
importante na administracao da
aGao e dos
ios oferecidos aos

organizagao, contribuindo para
satisfagao e retengdo dos
funcionarios

Supervisor de
Cargos, Salarios e
Beneficios

Supervisione os pacotes de
remuneracao e beneficios e a
estrutura de cargos, com vistas
a garantir a equidade e a
competitividade no mercado.

GESTAO ESTRATEGICA DE
PESSOAS

RECRUTAMENTO, SELEGAO E
PROVIM...
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